Установлен новый порядок аттестации педагогических работников образовательных организаций (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276). Он не касается профессорско-преподавательского состава. Зарегистрировано в Минюсте РФ 23 мая 2014 г. Регистрационный № 32408.
Основания: 

- ФЗ-273 от 29.12.12

- Постановление правительства РФ от 03.06.2013 № 466

- Постановление правительства РФ от 08.08.2013 № 678

- Приказы министерства здравоохранения и соц.развития РФ от 26.08.2010 № 761н; от 31.05.2011 № 448.
Аттестации подлежат все педагогические работники, включая совместителей.
Задачи аттестации:

	2011-2014
	2014-2015

	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.
	Те же самые 

+

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников




Периодичность проведения аттестации не изменилась - 1 раз в 5 лет. При этом работники, отсутствовавшие на работе по болезни более 4 месяцев подряд, проходят аттестацию не ранее чем через год после выхода на работу.
Аттестация в целях подтверждения соответствия работников занимаемой должности.
	2011-2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Аттестационная комиссия МО ХК
	Не аттестовались, т.к. не было НПБ от МО РФ 
	1.Самостоятельно формируются образовательными организациями.
2.Очень подробно расписан регламент.

3.На заседании присутствуют аттестующиеся.

Возможно надо будет разрабатывать единые требования в муниципалитете.


Квалификационные категории (первая или высшая) устанавливаются педагогическим работникам по их желанию. Работники, имеющие квалификационную категорию, не проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. 
	2011-2014
	2014-2015

	Срок действия квалификационной категории можно было продлить сроком до 1 года:

- декретный отпуск;

- уход на пенсию;

- уход за ребенком в возрасте до 3-х лет.
	Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.


Заявление на присвоение категории можно направить по почте или в электронном виде (САПКА). Его также можно подать в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. (В Хабаровском крае большинство – организованно через муниципального координатора). 

Уточнены основания присвоения квалификационных категорий. При отказе в установлении категории работник может повторно обратиться за ее присвоением только через год.
Ранее присвоенные квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они были установлены.
Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
	2011-2014
	2014-2015

	Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории (впервые) - подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории (п-30).

	Для подтверждающих квалификационную категорию при наличии первой или высшей кв. кат. (пока она не истекла)
	Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности (п-31).
т.е. возможен перерыв (по истечении срока)

	2011-2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Приказы направлялись в управление образования
	На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".


!!!

23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих <1> и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

--------------------------------

<1> Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240).

 

