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- Художественно-эстетическое развитие
методические пособия, наглядно-дидактические пособия, книги для чтения детям и т.д.
Литература для родителей (законных представителей); для психологов, учителя-логопеда, старшего воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, руководителя ДОУ, профсоюзной организации, раздел по охране труда. Материалы для развития детей раннего возраста, а также журналы, научно-методическая литература, золотой фонд художественной литературы (диски, кассеты, электронные носители).
2.Цели и задачи библиотеки и электронном обеспечении
Цель: Формирование основ базовой культуры личности педагогов, родителей (законных представителей),  знакомство с новинками  методической и психолого-педагогической и научной  литературы
Задачи:
1.Воспитание культуры чтения педагогов и родителей (законных представителей);
2.Формирование навыков пользования библиотечным фондом, информационными ресурсами;
3.Воспитание потребности в использование библиотечного фонда для саморазвития и самообразования;
4.Обеспечение участникам воспитательно-образовательного процесса – педагогическим работникам, родителям (законным представителям) – доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством пользования библиотечно-информационными ресурсами дошкольного учреждения на различных носителя: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий), магнитном (фонд аудио-и видеокассет), цифровом (CD диски и др.)
5.Пропаганда чтения, как фактора, содействующего становлению всесторонне развитой личности;
3.Организация деятельности библиотеки
1.Структура библиотеки включает в себя индивидуальное обслуживание педагогов и родителей (законных представителей);
2.Библиотечно - информационное обслуживание осуществляется в соответствии с учебным и воспитательным планами дошкольного учреждения.
3.Ответственность за систематичное и качественное комплектование основного фонда библиотеки, создания необходимых условий для деятельности библиотеки несет руководитель ДОУ.
4.Режим работы библиотеки определяется ответственным лицом (старшим воспитателем) в соответствии с правилами внутреннего распорядка и режимом работы ДОУ.
5.Руководитель ДОУ приказом утверждает ответственного за организацию и работу библиотеки методического кабинета и его обязанности:
4. Обязанности ответственного за организацию работы библиотеки
1.Контроль и учет содержания,  и регулярность пополнения информации, литературы, пособий и т.д.
2.Учет запросов педагогов   и родителей (законных представителей) по учебно-методической литературе, научной и другой литературе.
3.Оказывать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации.
4. Вносить записи в  журнал  выдачи книг и пособий методического кабинета;
5. Права и обязанности  пользователей библиотеки
1.Соблюдать правила пользования библиотекой;
2. Бережно относится к произведениям печати; иным документам на различных носителях;
3. Получать во временное пользование печатные издания и другие источники информации;
4. Поддерживать порядок расстановки литературы и пособий в открытом доступе библиотеки.
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Tporokon Ne 1 ot 28.08.2017r. e, 2 28.08.2017r.

Ionoxenue
0 6u6IHoTeyHOM (poHIE MYHHIHNATHLHOI0 ABTOHOMHOI0 I0UIKO/ILHOI0
06paszoBaTeNLHOro yupexaenus r.Xabaposcka «/lercxuii cag Ne 5»

1. O6wue nos10xKeHUs1
1.1.ITonoxxeHne © OuONMOTEKE METOIUIECKOro KabuHera U DJIEKTPOHHOM
obecriedernd pa3paboTaHO B COOTBEICTBHM C 3akoHOM — «O6 OOpasosannu B
Poccuiickoii ®eneparmmy Ne 273-03 ot 29.12.12, Tlpukasom MunucTepcTsa
obpazoBanms 1 Hayku PO or 30.08.2013r. Ne1014, ®T'OC ot 17.10.2013r Nell55.,
Veraa JIOY, B Helsix obecriedeHHs: pealu3alui 00pasoBaTe/bHbIX NPOrpaMM
JOCTYHa K Tpod)ecCHOHaNbHBIM 0a3aM JaHHBIX, WH(OPMALHOHHBIM CIPABOUHBIM H
IOMCKOBBIM CHCTEMaM, a TAK)Ke HHBIM HH(OPMAILIMOHHBIM PECYPCaM.
1.2.Bu6nuoTeYHbI (OHA YKOMIUIEKTOBAH IEUAaTHEIMH U (WJH) OJEKTPOHHBIMH
y4eGHBIMI WM3TaHWUSAMH, METOJMUECKMMHU ¥ TEPHOJMYCCKHMU H3JAHMSAMU MO BCEM
BXONAIIMM B peali3yeMble OCHOBHbIE OOpa3sOBATENbHBIE NPOTPAMMbl Y4eOHBIX
TI0COOUH.
1.3.Bu6nnoTeyHsIl GOHA OTpaXKaeT CIELyIOLMe ACTIeKThl COLMAIBHON CUTYaluH
pasBuTHs pebeHKa [ONIKOJBHOTO BO3pAacTa, OXBAThIBAET BCE 00pa3oBaTeNbHbIE
HalpaBlIeHUs:
-COIMAIbHO- KOMMYHHKaTHBHOE pa3BUTHE
- O3HABATEINIBHOE - PA3BUTHE
-pedeBoe pPa3BUTHE
- XY/I0’KECTBEHHO-ICTETUIECKOE Pa3BUTHE
- (u3ngecKoe pa3BUTHE
1.4.JlonkonsHOe 0Opa30BaTebHOE yUPEXK/IEHHEe B COOTBETCTBUU C  3aKOHOM «006
OG6pasosanmn B Poccniickoit deneparuny Ne 273-03 ot 29.12.12 caMOCTOSATENLHO
COCTABISICT ~IMepeYeHb HEeOOXOMMMBIX JUIs  OCYIIECTBICHHS — BOCIIHTATCNIBHO-
06pa30BATENBHOTO TIPOLECCa IPOrPaMM, METOIYECKHX IOCOOHA.
1.5.5ubmoTeKa SBISETCS COCTABHOM 4acThiO METOIUYECKON CIyXKOBI TOLIKOJIEHOTO
yUpexJeHus W BKIIOWeHa B BOCIUTATENbHO-00pa30BaTe/bHBIH MPOLECC B LEIIX
obecredeHysl TpaBa Y4YacTHHKOB 00pa3zoBaTebHOro Ipolecca Ha GecrutaTHOE
[OJIb30BaHNE OUOIMOTEYHO-UH(POPMALOHHBIMHI PECYPCaMH.
1.6.B 6ubimoTexe ONpejeNeHsl  OQUIMANbHBIE  JOKYMEHTBI (HOpMAaTHBHBIE),
MeTOjuecKas W TICHXOJIOTO-TIE/IATOTMYecKas — JIuTepatypa, —MOfoOpaHHas B
COOTBETCTBHH C BO3PACTOM JIETeH 1 110 06pa30BaTeNbHbIM 001aCTAM:
- Mdu3uyecKoe pa3BUTHE
- ColanbHO-KOMMYHHUKATHBHOE pa3BUTHE
- [To3HaBaTeIbHOE Pa3BUTHE
- PeueBoe pasButTHe




