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1. повышение качества образовательного процесса (приобретение компьютеров, комплектующих, периферийных устройств и оргтехники, обеспечение экспертизы инновационных и оздоровительных программ,осуществление опытно - экспериментальной и инновационной деятельности,приобретение книг, дисков, программ, учебно-методических и наглядных пособий призов, медалей, грамот,оплата подписки на необходимые издания периодической литературы для работы специалистов и др.);
1. организацию различных мероприятий по вопросам образования: участие педагогических и административных работников в курсах, обучении. Конференциях. Семинарах и т.д. по вопросам повышения квалификации педагогических кадров и административных работников;
1. оплату за разработку и оформление технической документации, юридических документов, нотариальных услуг в интересах образовательного учреждения;
1. иные цели, не противоречащие действующему законодательству, локальным актам учреждения, решениям коллегиального органа самоуправления.
На приобретение:
1. книг и учебно – методических пособий;
1. технических средств обучения;
1. мебели. Оборудования;
1. канцтоваров и хозяйственных материалов;
1. наглядных пособий;
1. средств дезынфекции;
1. костюмов

1. Порядок привлечения добровольных пожертвований.

0. Администрация образовательного учреждения (руководитель, заместители руководителя, педагогические работники, члены коллегиального органа  самоуправления, члены родительского комитета) вправе обратиться за оказанием добровольного пожертвования учреждению, как в устной (на общем или групповом родительском собрании, в частной беседе), так и в письменной  форме.
0. При обращении за оказанием помощи уполномоченные лица, указанные в п. 2.1. настоящего  положения обязаны проинформировать физическое или юридическое  лицо о целях привлечения помощи  и о стоимости планируемых работ, услуг, товаров за счет средств от привлечения добровольных пожертвований.
0. Пожертвования физических или юридических лиц осуществляются  только на добровольной и бескорыстной основе. 
0. Благотворительная помощь может так же выражаться в добровольном,  безвозмездном, бескорыстном  личном труде родителей, иных юридических и (или) физических лиц по ремонту учреждения, оказании помощи в проведении мероприятий, изготовлении стендов, организации выставок и т.д.
0. Физические и юридические лица  вправе определять самостоятельноцели и порядок использования своих пожертвований.

1. Порядок расходования добровольных пожертвований.
Расходование привлеченных средств образовательного учреждения должно производиться строго в соответствии с целевым назначением взноса, на цели, указанные в настоящем положении и на основании решения коллегиального органа самоуправления. 
В случае, если целевое назначение не указано, распределение пожертвований осуществляется руководителем ДОУ .
Документальное оформление расходования  привлеченных средств должно производиться в рамках действующего законодательства, Устава учреждения и настоящего положения с обязательным оформлением актов выполненных работ, услуг, товаров, в которых должны быть указаны объемы выполненных работ, услуг, расценки за единицу работы (услуги, товары), общая стоимость работ (услуг, товаров) и место проведения работ, оказания услуг.

1. Порядок приема добровольных пожертвований и учета
их использования.

5.1. Добровольные пожертвования могут быть переданы образовательному учреждению в наличной форме, по безналичному расчету, в натуральном виде, в  форме  передачи объектов интеллектуальной собственности с обязательным отражением в учетных документах.
5.2. Передача денежных средств в наличной форме от физических лиц производится на основании письменного заявления лица в адрес учреждения. 
5.3. Коллегиальный орган самоуправления образовательного  учреждения осуществляет контроль за использованием переданных учреждению   средств. По его просьбе администрация учреждения представляет отчет об использовании добровольных пожертвований.
5.4. При привлечении добровольных взносов родителей на ремонт учреждения  и другие расходы, связанные с деятельностью учреждения,  администрация учреждения  совместно с коллегиальным органом самоуправления готовят письменные отчеты об использовании средств и представляют  его для рассмотрения на классных (групповых) собраниях, общем родительском собрании.
5.5. Расходование привлеченных средств образовательным учреждением должно производиться строго в соответствии с целевым назначением пожертвования, определенном физическими или юридическими лицами, либо коллегиальным органом самоуправления на цели, указанные в настоящем положении.

1. Ответственность.
6.1. Не допускается использование  добровольных пожертвований на цели, не соответствующие уставной деятельности, настоящему положению, целевому назначению, целям,указанным в настоящем положении.
6.2. Коллегиальным органом самоуправления  заслушивается отчет учрежденияо привлечении и расходовании добровольных пожертвований за истекший календарный срок не позднее окончания первого квартала текущего года.
6.3. По требованию Учредителя учреждение ежемесячно предоставляет информацию о привлечении и расходовании добровольных пожертвований физических и юридических лиц учредителю.
6.4. Отчет о поступлении и расходовании добровольных пожертвований физических и юридических лиц ежеквартально (в письменной форме) размещается в доступных местах для родителей (информационных стендах).
6.5. По просьбе физических и юридических лиц, осуществляющих добровольное  пожертвование, учреждение представляет им информацию об использовании этих средств.
6.6. Ответственность за нецелевое, а так же необоснованное,неправомерное, неэффективноеиспользование добровольных пожертвований несет руководитель учреждения.
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INOJIO)KEHUE
0 MOPSIIKE NPHBJIEYEHHsT, PACXOOBAHHUS U y4eTa
J00POBOILHBIX MOKEPTBOBAHHI (PH3HUECKHX U IOPHIMYECKUX JIHI

1. OO6mme moJ1oKeHusI.

1.1. Hacrosimee monoxeHHe pa3pabOTaHO B  COOTBETCTBHM C  JIEHCTBYIOIIHM
3akoHOaTebcTBOM Poccmiickoit @enepanun, I'paxaanckum kozxekcom P®, denepanbHbM
3ak0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosanum B Poccuiickoit ®enepamumy,
@enepanbHbiM 3ak0HOM 0T 11.08.1995 No 135-03 «O 61aroTBOPUTENHEHON NEATENBHOCTH H
GaroTBOPUTENIBHBIX ~ OPraHM3alMsIX»,  YCTABOM  MYHMIMIIAJBHOTO  ABTOHOMHOTO
JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNIbHOTrO yuUpeXxaeHus I.Xabaposcka «Jlerckuit cag Ne 5»

1.2.  TlonmokeHue peryaupyer HNOPSHOK IpHUBJIECYEHHs, HCIONb30BAHMA W ydyeTa
JI06POBOJILHBIX MTOXKEPTBOBAHUM (U3NUECKUX H (MITH) IOPHANYECKUX JIHI[ 00pa30BaTeILHOrO
yupexaerus MAJIOY «Jlerckwuii cax Ne 5».

1.3, JIoGpOBOJBHBIMU IOXKEPTBOBAHUAMU (DU3MUECKHX M IOPHIMYECKHX JIHUI[ SBISIOTCS
JI0GPOBOJILHBIE B3HOCHI POAMTENeH, jrobas JoOpOBOJbHAs JAEATENBHOCTh (DH3MYECKHX M
JOpHANYECKHX JIMI 110 OEeCKOpHICTHOM mepenade MMYIIECTBa, MEHEKHBIX CPEJICTB,
6eCKOpPBICTHOE BBIIOJIHEHHE paboT, NpeoCTaBlIeHHEe YCIyTr, OKa3aHHE HHOH IMOIEPIKKH,
NIPEeyCMOTPEHHOH NEeHCTBYIOIUM 3aKOHOIATETECTBOM.

1.4.  JloGpoBONBHBIE NMOXKEPTBOBAHMS (PU3NUECKUX H IOPHUIMYECKHX JMIl HPUBJIEKAIOTCS
00pa3oBaTeIbHbIM YUPEIKICHUEM JUIs BBITOJTHEHHUS YCTABHOM JIEATENbHOCTH.

1.5. Ecmu wmemu noGpOBONBHOrO MOXKEPTBOBAHHS HE O0O3HAYEHBI B 3asBICHHM, TO OHH
[IPUBJIEKAIOTCS YUPEXKICHHS Ha:

- pealH3aluio KOHIENINH Pa3BUTHs 00pa30BaTENbHOrO yUPEKIACHHUS;

—  OCYIIECTBJICHHE YCTABHOM NEATEIBHOCTH;

—  peaJM3aIMio OCHOBHOH 00pa3oBaTebHOM MpOrpaMMBr;

—  OpraHM3aIMIO OXPaHBI YUPEXKICHHUS;

—  OpraHM3al}IO MUTHEBOTO PEXKUMA;

- yIydlIEHHE MAaTepUaibHO-TEXHHYECKOro OOECIeUeHHsl yupexaeHus (mpuoOpeTeHue
CTPOWMTENBHBIX U TEXHHYECKHX MATepHaloB M OOOpYNOBaHHs, PEMOHT Y4eOHBIX KIAacCOB,
HIPOBBIX U JPYrMX MOMEIIEHHH, 3CTeTHIecKoe 0hOpPMIIEHHE YUPEKIEH S, 01aroycTpoucTBO
TEPPUTOPHH, NMPUOOPETEHHE MeOENH, MIPyIIeK, KOCTIOMOB, KaHIITOBAPOB, XO3SHCTBEHHBIX
MaTepHasoB, CPEACTB Ae3UMHMEKIUH U Ip.);

- OpraHM3alMI0 BOCIIHTATEIFHOTO M 00pa30BaTENbHOIO MPOIECCa, KOHKYPCOB, CMOTPOB,
COpPEBHOBAHMIA, BBICTABOK H T.JI;

—  IpOBeIeHHE MEPOIPHITHH JUIS YUPEKIEHHUs], yIAIuXCsl, PAOOTHUKOB YUPEXKICHHUS;

— odopmieHne 31aHAS U G1aroyCTpORCTBO TEPPUTOPUH;

—  copepykaHue U o0CIy)KHBaHHE OQHCHOMH TEXHUKH;

— obecrieyeHne MEpPOIPHATHH C yJaIuMHUCS;

—  OCYIIECTBJICHHE TEKYILIETO PEMOHTa;

—  KOMIIBIOTEPHU3ALHUIO y4eOHOro Iporecca;




