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MyHHIHOAJILHOT0 ABTOHOMHOTO I0MIKOJILHOr0 00pa30BaTe/IbHOI0 yIpexACHHU I,
Xabaposcka «/lerckuii cag Ne 5»

I. O0mue MoI0KEHHS

1.1. Meromuueckoe oObenunenue (namee MO) — Qopma OpraHu3allid  JEATENbHOCTH
MeJarOTHYecKuX PabOTHUKOB [OLIKOIBHOIO YUpexJeHus ( B JaIbHEHIIEM VupexneHue),
HANPAB/IEHHAS HA COBEPIICHCTBOBAHME BOCIHTATENBHO — 00PA30BATENLHOIO IpOUEcCa. Ha
pa3BUTHE Y UPEKICHUS.

1.2. MeToauueckoe 00beIUHEHNE OPTaHU3YETCs IIPH HATHYINE HE MEHEE TPEX MEAaroros. [pn
HEOGXOMMMOCTH OHO MOXET OBITh  Iu(pQEepeHIUpPOBAHHEIM 110 IPO(ECCHOHATBHBIM
KaTeropHusM.

1.3. KOJMIeCTBO METOMMUECKUX OOBEAMHEHNH M MX YACIEHHOCTh ompenensercs. Mcxons u3
HEeOOXOIUMOCTH KOMILIEKCHOTO PEIleHHUs] MOCTABJIEHHBIX 3a/ad, M yTBEPKAACTCS NPUKA30M
3aseayromiero JIOVY.

1.4. JlesITeNbHOCTh METOMYECKOr0 00BEIMHEHHS] OCHOBBIBACTCS HA METOAMYCCKOM aHATH3E.
[IpOrHO3UPOBAHUE M IUIAHMPOBAHUM BOCHMTATEIBHO — o0pa3oBareipHOrO Iporecca B
COOTBETCTBHH C THIIOM M BHIOM 00pa30BaTebHOTO YUPEXKASHHS 1 IIPOrpaMMON pa3BUTHA.

1.5. MeTtoauyeckoe 00beIHHEHUE IO JUHNHIETCS HEMOCPEICTBEHHO CTAPIIEMY BOCTIUTATEIIIO.

1.6. OCHOBHBIC HAIpaBJIEHHs [EATENHHOCTH, (HOPMBI H METOMIBI paboTBl METOJUYECKOTO
0OBEeIUTHEHNS OIPENENSIOTCS €ro UIeHaMH B COOTBETCTBMM C MCILIMH M 3a[a4aMu
06pa30BATENLHOr0 YIPEKIEHHS ¥ YTBEPHKAAFOTCA METOIUYECKIM COBETOM 00pazoBaTeIbLHOTO
yUpPEXKICHHUS.

1.7. B cBOell IeSTETPHOCTH METOIHYecKoe 06beIMHEHIe PyKoBoACTByeTCs: KoHeTHTy el U
saxonamu Poccuiickoit deeparun. OpraHoB ynpasieHHs 00pa30BaHUs BCEX HEH 10 BOIpPOcaM
06pa3oBaHUsl ¥ BOCIMTAHHS ITEH, a TakKe YCTaBOM U JIOKAIbHBIMH NPABOBbIMH aKTAMU
yupeKIeHus, IPUKa3aMH M PACIOPSDKCHHAMHE 3aBEYIOLICTO.

II. 3amauu
- TIOBBIIIATH YPOBEHD METOANYECKOM MIOArOTOBKH IIEAAaroron YupexxaeHus;
-[IOBBIIIATh KAYECTBA OPraHM3allMM M OCYIICCTBICHHS BOCIHMTATEIBHO — o0pazoBaTeIbHOI

paboThl ¢ AeTbMU. MeTonuueckoi paboTEl ¢ TEJaroramy. B3auMoaeicTBUS ¢ POMUTEISIMHI
BOCIIUTAHHHUKOB.

II1. ®ysxuum
MO BBIIONHSET CileAyomue QyHKIUHU:

3.1. [LraHupyeT OKa3aHue KOHKPETHOH METOUYECKOH MOMOIIHK IIe/[aroram;

3.2 OpranusyeT padoTy METOMYCSCKUX CEMMHAPOB U APYTHX (opm MeToaUUeCcKO# paboThI;

3.3. AHau3UpyeT U IUIAHUPYET OCHAIICHHUE TPEIMETHO —pa3BUBAIOIIEH CPEIbL;

3.4. M3ygaer 1 0600IIaeT OMBIT EJaroros APyrux YUPEXKACHUH,

3.5, [IpuHAMaeT pelleHHe O [OATOTOBKE METOAMYCCKUX peKOMEeHJalui B  [OMOIIb
BOCITHTATEIIAM;

3.6. OpranusyeT pa3paboTKy METOAMYECKHUX peKoMeHIaIuil JUIA POAHMTENCH B IEIIX

OpraHu3anuu €JUHOT0 BOCIIMTATCIIBHO — 06paBOBaTeJII:HOFO npouecca Ajrs pe6eHKa;







3.7 Рекомендует воспитателям различные формы организации самообразования;
  3.8 Разрабатывает положения о конкурсах, докладах, месячниках и организует их проведение.             
Основные формы работы методического объединения

3.9 Проводит педагогические эксперименты по проблемам методики обучения и воспитания детей и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.10. Организует открытые просмотры и взаимоапосещения непосредственно образовательной деятельности и совместной деятельности детей и взрослых;

3.11 Изучает требование нормативных документов;

3.12. Проведение предметных недель и методических дней;
3.13. Оформляет и накапливает документацию, методические материалы.

IV. Организация работы 
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель (педагог, имеющий аттестацию), на​значаемый заведующим ДОУ по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается со старшим воспитателем и утверждается методическим советом учреждения.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в квартал. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в из​вестность старшего воспитателя. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, решения которые фиксируются в протоколе. Рекоменда​ции, решения подписываются руководителем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей. 
4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется заведующим ДОУ, зам.зав. по ВМР в соответствии с планами методической работы ДОУ и контроля внутри учреждения.
V. Обязанности
Члены методического объединения обязаны:

- участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением, 

- стремиться к повышению своего профессионального мастерства, 

- знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

VI. Права методического объединения

Члены методического объединения имеют право:

- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения категории;

- выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в учреждении;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией учреждения о поощрении педагогов методического объединения за активное участие в работе;

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам организации воспитательно-образовательного процесса к старшему воспитателю.
- выдвигать от методического объединения педагогов для участия в конкурсах «Учитель года».

VI. Делопроизводство
6.1.  Положение о методическом объединении.

6.2.Анализ работы за прошедший учебный год.

6.3.План работы МО на текущий учебный год.

6.4.Сведения о темах самообразования воспитателей МО.
6.5.График прохождения аттестации воспитателей МО на текущий год.
6.6.График повышения квалификации воспитателей МО на текущий год.

6.7.График проведения открытых просмотров непосредственно образовательной деятельности и мероприятий педагогами МО.

6.8.Сведения о профессиональных потребностях воспитателей МО. 
6.9.Протоколы заседаний МО.
